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ANEXO

CRONOGRAMA DE NOMBRAMIENTO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
COMPRENDIDO EN EL DECRETO LEGISLATIVO 276 LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO.

N° ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLES FECHA
ETAPA 1
Presentacion de solicitud y expediente (*) por
mesa de partes debiendo contener los anexos
N° 01, N° 02 y el Certificado Unico Laboral
(CUL) de los “Lineamientos para el
nombramiento del personal contratado bajo el .
1 |régimen del decretcr)) legislativo N° 276, Lejy de Umda:' SpiRigcLirsos Del 2 /652025
g 4 umanos al 26/05/2025
bases de la carrera administrativa y de
remuneracion del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025, aprobada con Resolucién de la
Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-
SERVIR-PE.
ETAPA 2
Verificacién y evaluacion documentaria de los
expedientes presentados por los servidores del
2 Régimen D.L N° 276 para efectos del| Unidad de Recursos Del 27/05/2025
nombramiento, teniendo en cuenta los criterios Humanos al 28/05/2025
establecidos, en el numeral 4.5 de los
Lineamientos.
3 | Publicacion de cuadro final e o il W
umanos
4 | Presentacion de reconsideraciones (**). Mesa de partes URH 30/05/2025
5 | Absolucién de reconsideraciones Liicesieh A ursas
Humanos 30/05/2025
6 Emisién de Resolucién Rectoral de Direccion General de
nombramiento Administracion 02/06/2025

(*) Los expedientes de presentacién de los servidores seran dirigidos a la Unidad de Recursos
Humanos de la Direccion General de Administracion y presentados por mesa de partes de URH.

(**) Los expedientes de reconsideracion seran presentados por mesa de partes de la Unidad de
Recursos Humanos.

Atentamente,




